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ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ 
 

1. ЧЛЕНСТВО 
 
1.1. Членом Белгородской региональной общественной организации «Ассоциация 

средних медицинских работников» (далее – Организация) могут быть: 
1.1.1. граждане Российской Федерации, иностранные граждане, а также лица без 

гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации и достигшие 18-летнего 
возраста; 

1.1.2. юридические лица – общественные объединения, признающие настоящий 
Устав и принимающие участие в деятельности Организации. 

1.2. Обязательным условием для вступления в члены Организации является наличие 
.медицинского образования. 

1.3. Члены Организации должны разделять цели и задачи Организации и выполнять 
ее Устав. 

1.4. Члены Организации в своей деятельности руководствуются настоящим 
Положением, Уставом Организации и решениями руководящих органов. 

 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
2.1. Члены Организации имеют право: 
2.1.1. избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные 

органы Организации; 
2.1.2. участвовать в деятельности всех ее органов, а также во всех проводимых 

мероприятиях; 
2.1.3. вносить предложения по улучшению работы Организации; 
2.1.4. пользоваться принадлежащим Организации имуществом, инвентарем; 
2.1.5. получать информацию о деятельности Организации; 
2.1.6. обращаться в Организацию для защиты своих прав и законных интересов; 



2.1.7. осуществлять иные права, предоставленные законодательством РФ. 
2.2. Члены Организации обязаны: 
2.2.1. в своей деятельности, связанной с членством в Организации 

руководствоваться положениями Устава, настоящего Положения; 
2.2.2. активно участвовать в деятельности Организации и проводимых ею 

мероприятиях; 
2.2.3. своевременно уплачивать вступительные и ежегодные членские взносы размер 

которых определяется Общим собранием членов Организации; 
2.2.4. соблюдать решения высшего и руководящих органов Организации; 
2.2.5. оказывать Организации содействие в осуществлении ее целей, укреплению 

авторитета; 
2.2.6. предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных 

с деятельностью Организации; 
2.2.7. содействовать созданию и укреплению материально-технической базы 

Организации; 
2.2.8. исполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ. 
 

3. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
3.1. Организация открыта для вступления новых членов 
3.2.1. Для вступления в Организацию кандидату необходимо предоставить 

Правлению Организации заявление о вступлении в члены Организации на имя 
Председателя Организации. 

3.2.2. При необходимости, Правление Организации может запросить у кандидата 
дополнительную информацию о нем (диплом об окончании учебного заведения.). 

3.2. Рассмотрение заявлений от кандидатов на прием в члены Организации 
осуществляется Правлением Организации в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента его 
подачи. 

3.3. Кандидат считается принятым в Организацию, если он внес вступительный и 
ежегодный членский взнос и его кандидатура одобрена общим Правлением Организации. 

3.4. Права Члена Организации не могут быть переданы третьим лицам без согласия 
Правления организации и решения Общего собрания Организации. 

3.5. Вступительные и ежегодных членские взносы членов Организации возврату не 
подлежат. 

 
4. ВЗНОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
4.1. Размеры вступительных и ежегодных членских взносов устанавливаются 

Общим собранием Организации. 
4.2. Размер вступительного взноса составляет 100 (сто) рублей 00 копеек. 
4.3. Размер ежегодного членского взноса составляет 500 (пятьсот) рублей 00 копеек. 
4.4. Оплата вступительного и первого ежегодного взноса производится в течение 14 

(четырнадцати) банковских дней с момента подачи заявления о вступлении в члены 
Организации и одобрения кандидатуры Правлением Организации. 

4.5. Оплата последующих ежегодных членских взносов производится до 31 мая 
текущего года. 

4.6. По заявлению в Правление Организации, члену Организации может быть 
предоставлена рассрочка по уплате членских взносов, но не более чем на 3 месяца. 

 
5. ВЫХОД И ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
5.1. Каждый член Организации имеет право в любой момент выйти из ее состава. 



5.1.1. Выход члена из состава Организации осуществляется путем подачи 
письменного заявления на имя Председателя Организации. 

5.1.2. Датой выхода члена из Организации считается дата подачи заявления о выходе 
из членов Организации на имя Председателя Организации. 

5.2. Член Организации может быть исключен по решению Правления Организации 
из ее состава в следующих случаях: 

5.2.1. неуплаты в течение двух кварталов членских взносов (если рассрочка по 
уплате членских взносов не была предоставлена Правлением Организации по заявлению 
члена Организации); 

5.2.2. грубого нарушения требований Устава и внутренних нормативных документов 
Организации; 

5.2.3. совершения действий (бездействий), не совместимые с деятельностью 
Организации. 

5.3. Решение об исключении из состава члена Организации, принимается 
Правлением Организации по представлению Председателя Организации и оформляется в 
письменном виде с указанием причин исключения. 

5.4. Датой исключения члена из Организации считается дата утверждения решения 
об исключении Правлением Организации. 

5.5. При выходе (исключении) из состава Организации, уплаченные выбывающим 
членом, вступительный и ежегодные членские взносы не возвращаются. 

5.6. При выявлении со стороны члена Организации нарушений, которые могут стать 
основанием для исключения его из Организации, Председатель Организации направляет 
члену Организации уведомление, в котором извещает о наличии соответствующих фактов 
нарушений. В уведомлении должно содержаться требование к члену Организации — 
предоставить объяснения о причинах нарушения, принятых мерах и сроках, необходимых 
для их устранения, а также предупреждение об исключении члена в случае неисполнения 
им предъявляемых требований. С этого момента членство автоматически 
приостанавливается (лишение права голоса на Общем собрании, права пользования 
материально-технической базой Организации и пр.) до исправления нарушения. 

5.7. Член Организации, получивший такое уведомление, должен в течение 10 
(десяти) календарных дней, с момента получения уведомления, известить Председателя 
Организации о своей готовности исполнить предъявленные ему требования и сроках его 
выполнения или мотивированный отказ от выполнения предъявленных ему требований. 

5.8. В случае если член Организации отказывается исполнить требования, 
изложенные в уведомлении, полученном от Председателя Организации, то кандидатура 
настоящего члена Организации представляется Правлению Организации для решения 
вопроса об исключении из членов Организации. 

5.9. Если член Организации изъявляет готовность исполнить требования 
Председателя Организации в указанные сроки, то последний откладывает или прекращает 
рассмотрение вопроса об исключении из членов Организации. 

 
6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

К НАСТОЯЩЕМУ ПОЛОЖЕНИЮ 
 

6.1. Предложения об изменениях и дополнениях в настоящее Положение могут вносить все 
члены Организации. Окончательное решение по этому вопросу принимается Правлением 
организации. 


