
 

 

ПРИНЯТ И У Т В Е Р Ж Д Е Н: 
 

Протоколом №1 Учредительного собрания 
  

от «__17_»  февраля  20_16__ года 

 

 

 

УСТАВ 

Белгородской региональной общественной  организации 
«Ассоциация средних медицинских работников» 

 
 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Белгород 

2016 год



 

2 
 

1.Общие положения 
 
1.1. Белгородская региональная общественная организация «Ассоциация 

средних медицинских работников», именуемая в дальнейшем - Организация, 
является добровольным объединением граждан, созданным на основе совместной 
деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом  «О некоммерческих организациях», 
Федеральным законом «Об общественных объединениях», другим 
законодательством, действующим на территории Российской Федерации и 
настоящим Уставом. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Белгородская 
региональная общественная организация «Ассоциация средних медицинских 
работников». 

1.4. Сокращенное наименование на русском языке: БРОО АСМР.  
1.5. Организация осуществляет свою деятельность в пределах Белгородской 

области. 
1.6.Место нахождения Организации: Российская Федерация, г. Белгород. 
1.7. Организация действует на основе принципов добровольности, 

равноправия его членов, самоуправления, гласности и законности. 
1.8. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о ее 
создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о ее 
прекращении. 

1.9. Организация создается без ограничения срока деятельности. 
1.10. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей 

юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и не имущественные права в соответствии с 
целями деятельности Организации, предусмотренными Уставом Организации, и 
несет связанные с этой деятельностью обязанности. 

1.11. Организация может иметь круглую печать с полным наименованием 
Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.12. Организация может иметь флаги, эмблемы, вымпелы и другую 
символику. Символика Организации не должна совпадать с государственной 
символикой Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также с 
символикой иностранных государств. Символика Организации не должна 
нарушать права граждан на интеллектуальную собственность, оскорблять их 
национальные и религиозные чувства.  

1.13. Организация вправе в установленном порядке открывать расчетный, 
валютный и другие банковские счета на территории Российской Федерации и за 
ее пределами. 

1.14. Требования Устава Организации обязательны для исполнения всеми 
органами Организации и ее членами. 
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1.15. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены 
Организации не несут ответственность по обязательствам Организации. 
Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а 
государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации. 

1.16. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим 
имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть 
обращено взыскание. 

 
2. Цели, задачи, предмет, виды деятельности, права и обязанности 

Организации 
 
2.1. Основными целями деятельности Организации является: 
- достижение коллективных интересов и общественных благ в области 

сестринского дела, обобщение опыта, решение проблемных вопросов, содействие 
развитию творческой, профессиональной деятельности медицинских сестер, 
осуществление специальных программ поддержки медицинских работников, 
организаций здравоохранения, представление и защита общих интересов. 

- защита прав и законных интересов членов Организации. 
2.2. Предметом деятельности Организации является: 
- продолжение и дальнейшее развитие отечественной традиции милосердия, 

развитие сестринского дела в России; 
- защита прав и законных интересов, оказание юридической помощи членам 

Ассоциации; 
- концентрация и объединение интеллектуальных, финансовых, 

организационных и других ресурсов медицинских работников для реализации 
поставленных целей; 

- содействие развитию медицинской науки и практики в области 
сестринского дела, широкому внедрению в медицинскую сестринскую практику 
новейших достижений отечественной и зарубежной медицины; 

- содействие профессиональной деятельности медицинских сестер, 
повышению их профессионального уровня, улучшению социально-
экономического положения; 

- консолидация медицинских сестер, повышение престижа сестринской 
профессии, ее авторитета и социального статуса; 

- участие в согласованном порядке в разработке и реализации национальной 
концепции сестринского дела в России, национальных и комплексных программ, 
направленных на совершенствование системы здравоохранения, программ 
социальной защиты работников здравоохранения; 

- содействие снижению заболеваемости населения Российской Федерации и 
укреплению его здоровья; 

- участие в разработке норм медицинской этики и решении вопросов, 
связанных с нарушением этих норм; 

- участие в разработке стандартов качества медицинской помощи, 
федеральных программ и критериев подготовки и повышения квалификации 
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- медицинских работников, в присвоении медицинским работникам 
квалификационных категорий; 

- участие в соглашениях по тарифам на медицинские услуги в системе 
обязательного медицинского страхования и деятельности фондов обязательного 
медицинского страхования; 

- создание благоприятных условий для объединения медицинских и 
фармацевтических работников в целях профессионального единства, обмена 
опытом, реализации творческого, научного потенциала, совершенствования 
системы здравоохранения; 

- улучшение системы связи и обмена информацией между медицинскими 
работниками, учреждениями здравоохранения, членами Организации; 

- иные задачи, связанные с целями деятельности Ассоциации. 
 
2.3. Виды деятельности Организации: 
  
- представление интересов членов Организации в отношениях с третьими 

лицами;  
- разработка и внедрение морально-этических и правовых норм сестринской 

практики в соответствии с Этическим кодексом медицинской сестры России, 
содействие разрешению вопросов, связанных с нарушением этических норм 
медицинскими работниками; 

- защита гражданских, политических, социально-экономических и иных 
прав медицинских сестер, обеспечение их юридической, социальной и 
общественной поддержки в случае нарушения этих прав; 

- содействие охране, улучшению условий, справедливой оплате труда 
медицинских сестер, получению ими всех видов законных льгот и компенсаций; 

- содействие защите прав и законных интересов пациентов медицинских 
учреждений; 

- выступление с инициативами в области здравоохранения, в особенности – 
развития сестринского дела; 

- взаимодействие с территориальными органами управления 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации в решении 
вопросов развития сестринского дела в России;  

- содействие научным разработкам и исследованиям в области сестринского 
дела, привлечение к ним членов Организации; 

- организация свободного обмена мнениями в профессиональной среде 
медицинских сестер, студентов-медиков, преподавателей медицинских училищ, 
колледжей и других медицинских и научных организаций; 

- освещение в средствах массовой информации вопросов здравоохранения, 
предоставления ухода различным социальным группам и населению в целом; 

- организация и проведение семинаров, симпозиумов, выставок, ярмарок, 
конкурсов, других мероприятий с целью обучения, обмена опытом, реализации 
достижений участников Организации и других заинтересованных предприятий и 
организаций;  



 

5 
 

- осуществление благотворительной деятельности и участие в 
благотворительных акциях, проводимых другими организациями;  

- создание информационных ресурсов и информационных систем и сети 
доступа к ним в рамках сферы своих интересов в установленном законом 
порядке; 

- создание негосударственных образовательных учреждений в 
соответствии с действующим законодательством; 

- представление и защита прав, законных интересов своих членов, а 
также других граждан в органах государственной власти, органах местного 
самоуправления и общественных объединениях; 

- выступление с инициативами по различным вопросам общественной 
жизни, внесение предложений в органы государственной власти и местного 
самоуправления по вопросам, находящимся в рамках уставных целей и задач; 

- оказание консультационной, правовой и иной помощи членам 
Организации, медицинским работникам, медицинским учреждениям; 

- разработка и реализация собственных программ по улучшению 
деятельности медицинских учреждений, привлечение для их осуществления 
финансовых средств, специалистов, заключение договоров, создание 
временных творческих коллективов; 

- содействие разработке методологии ценообразования медицинских 
услуг; 

- в установленном порядке создание учебных центров, курсов; 
- организация и проведение семинаров, конференций, симпозиумов, 

съездов, выставок и т.п. в России и за рубежом, направление специалистов – 
членов Организации в различные медицинские учреждения, в том числе 
зарубежные, с целью обмена опытом и информацией; 

- выступление в средствах массовой информации по вопросам 
деятельности Организации, сестринской практики, ознакомление с новыми 
достижениями медицинской науки и практики;  

- создание местных представительств;  
- участие в деятельности комитетов (комиссий) по вопросам этики при 

органах государственной власти, в учреждениях, организациях 
государственной или муниципальной системы здравоохранения; 

- проведение проверочных испытаний по теории и практике избранной 
специальности, вопросам законодательства в области охраны здоровья 
граждан, являющихся правовым основанием решения вопроса о выдаче 
сертификата; 

- проведение в установленном порядке проверочных испытаний, 
являющихся правовым основанием решения вопроса о допуске к практической 
медицинской деятельности работников со средним медицинским 
образованием, не работавших по своей специальности более пяти лет; 

- участие в мероприятиях по контролю качества оказания медицинской 
помощи; 
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- содействие снабжению медицинской техникой, товарами медицинского 
назначения граждан и организаций; 

- разработка предложений, касающихся внедрения новых экономических 
принципов работы лечебных учреждений, введения страховой медицины, 
внесение их в установленном порядке на рассмотрение органов 
государственной власти и управления;  

- осуществление иной деятельности, не противоречащей действующему 
законодательству и соответствующей уставным целям Организации. 

Отдельные виды деятельности, перечисленные в настоящем пункте, 
осуществляются Организацией по инициативе и с участием соответствующих 
органов государственной власти и местного самоуправления. 

  Полученные Организацией при проведении мероприятий денежные и иные 
средства направляются на реализацию уставных целей и задач       

2.4. Для осуществления уставных целей Организация имеет право: 
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных в 
действующем законодательстве; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования; 
- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а 

также других граждан в органах государственной власти, органов местного 
самоуправления, общественных организаций; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные 
Федеральным законом «Об общественных объединениях»; 

- выступать с инициативами по различным вопросам, вносить предложения 
в органы государственной власти; 

2.5. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией 
только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов 
деятельности определяется законом. 

2.6. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность 
лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради 
которых она создана, и соответствующую этим целям. Такой деятельностью 
признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих 
целям создания Организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, 
имущественных и не имущественных прав, участие в хозяйственных обществах и 
участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. 

Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться 
ограничения на предпринимательскую деятельность Организации. 

2.7. В интересах достижения своей цели Организация может создавать 
другие юридические лица, создавать филиалы и открывать представительства 
Организации. 

2.8. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со 
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стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не 
обусловлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью 
Организации. 

2.9. Обязанности Организации: 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а 
также нормы, предусмотренные его уставом; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 
обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 

- ежегодно информировать орган, принимающий решение о 
государственной регистрации общественной организации, о продолжении своей 
деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно 
действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях 
Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр 
юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных организаций, решения руководящих 
органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты 
о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных организаций, на проводимые 
Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных организаций, в ознакомлении с 
деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и 
соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- информировать федеральный орган государственной регистрации об 
объеме получаемых Организацией от международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и 
иного имущества, о целях их расходования или использования и об их 
фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые 
устанавливаются уполномоченным федеральным органом исполнительной 
власти; 

- информировать орган, принявший решение о государственной 
регистрации данного объединения, об изменении сведений, указанных в пункте 1 
статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных 
лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений.  

 
3. Члены Организации, условия и порядок приема в члены 

Организации и выхода из нее 
 
3.1. Членами Организации могут быть граждане, достигшие 18-ти летнего 

возраста, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в 
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Российской Федерации, признающие настоящий Устав, поддерживающие цели 
Организации.  

3.2. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 
3.3. Прием в члены и выход из Организации осуществляется путем подачи 

письменного заявления в Правление Организации. 
3.4. Члены Организации могут в любое время выйти из ее состава, уведомив 

об этом Правление Организации.  
3.5. Члены Организации могут быть исключены за неуплату членских 

взносов, за деятельность, противоречащую целям и задачам Организации, а также 
за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей материальный 
ущерб или порочащие деловую репутацию Организации. 

3.6. Вступительный членский взнос  должен быть уплачен в течение 7 дней 
с момента принятия в члены Организации. Члены Организации уплачивают 
членский взнос один раз в шесть месяцев, не позднее 28 числа последнего месяца 
текущего полугодия. Размеры уплаты членских взносов устанавливаются Общим 
собранием Организации. 

3.7. На штатных работников аппарата Организации, работающих по найму, 
распространяется законодательство Российской Федерации о труде и социальном 
страховании. 

4. Права и обязанности членов Организации 
 
4.1. Члены Организации вправе: 
- участвовать в управлении делами Организации; 
- получать информацию о деятельности Организации путем направления 

письменных запросов органам управления Организации и знакомиться с ее 
бухгалтерской и иной документацией; 

  - обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-
правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

  - требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных 
Организации убытков; 
         - оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки и 
требовать применения последствий их недействительности, а также применения 
последствий недействительности ничтожных сделок Организации; 

     - избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные 
органы Организации, а также контролировать деятельность руководящих органов 
Организации в соответствии с  Уставом, путём участия в общих собраниях и 
внесения предложений по улучшению работы Организации; 

- безвозмездно пользоваться услугами оказываемыми Организацией; 
          - передавать Организации имущество или права пользования имуществом, 
нематериальные права. 

4.2. Члены Организации обязаны: 
- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере 

в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены действующим 
законодательством; 
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- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 
Организации; 

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация 
не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его 
участие необходимо для принятия таких решений; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 
Организации; 

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 
делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 

- соблюдать положения устава Организации, иных нормативных актов 
Организации, выполнять решения руководящих органов Организации; 

- своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению 
к Организации обязательства; 

- предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, 
связанных с деятельностью Организации; 

- уплачивать предусмотренные уставом членские и иные имущественные 
взносы. 

4.3. Члены Организации могут иметь также иные права и нести иные 
обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, иными нормативными документами Организации. 

 
5. Порядок управления деятельностью Организации. 

Органы управления Организации 
 
5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание  

членов Организации. Если число членов Организации составляет  более 100 
членов, высшим органом Организации являться съезд 

 Основная функция Общего собрания (съезда) - обеспечение соблюдения 
Организацией целей, в интересах которых она была создана. 

5.2. К исключительной компетенции Общего собрания (съезда) относится 
решение следующих вопросов: 

1) утверждение и изменение устава Организации; 
2) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 
3) образование Правления, избрание Председателя,  ревизионной комиссии 

(Ревизора) и досрочное прекращение их полномочий; 
4) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
5) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 
открытии представительств Организации; 

6) утверждение финансового плана Организации и внесение в него 
изменений; 

7) принятие решений о размере и порядке уплаты членами членских и иных 
имущественных взносов; 
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8) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
ликвидационного баланса; 

9) определение порядка приема в состав членов Организации и исключения 
из числа ее членов. 

5.3. Общее собрание (съезд) собирается по мере необходимости, но не реже 
одного раза в пять лет.  

Созыв, организация и проведение общего собрания осуществляются 
председателем организации. В случае уклонения председателя организации от 
созыва собрания, собрание созывается инициатором созыва. Собрание ведет 
председатель, который избирается в начале работы общего собрания. На Общем 
собрании ведется протокол, подписываемый председателем собрания и 
секретарем.  

5.4. Каждый член Организации обязан присутствовать на Общем собрании 
и принимать участие в его работе. Каждому члену Организации при голосовании 
принадлежит - 1 (один) голос.  

В случае проведения съезда в его работе принимают участие делегаты, 
направляемые членами организации каждого муниципального образования в 
соответствии с порядком, утвержденным Правлением организации. При 
голосовании каждому делегату принадлежит 1 (один) голос.  

5.5. Общее собрание (съезд) членов Организации правомочно, если на 
указанном собрании (съезде) присутствует более половины ее членов (делегатов)  

5.6. Решение Общего собрания (съезда) принимается большинством голосов 
членов (депутатов), присутствующих на собрании. 

5.7. Решение Общего собрания по вопросам исключительной компетенции 
Общего собрания (съезда) принимается  квалифицированным большинством (2/3) 
от общего числа присутствующих членов (делегатов) Организации. 

5.8. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом 
Организации является Правление, выбираемое Общим собранием (съездом) 
сроком на 5 (пять) лет и ему подотчетное. К компетенции Правления относится 
решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию 
других органов управления Организацией. Состав Правления формируется из 
членов Организации в количестве не менее 2 (двух) человек. 

Правление Организации правомочно принимать решения, если на его 
заседании присутствует более половины его членов. Решения Правления 
Организации принимаются простым большинством голосов присутствующих на 
заседании членов Правления Организации. В случае если в состав Правления 
избрано два члена или на заседании Правления присутствует два члена, решение 
принимается единогласно. Заседания Правления Организации  проводятся по 
мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. Вопросы для 
рассмотрения на заседании Правления Организации вправе вносить каждый член 
Организации.  

На заседаниях Правления ведется протокол, подписываемый Председателем 
организации и секретарем заседания правления. 



 

11 
 

Правление регулярно информирует членов Организации о деятельности 
Организации. 

5.9. Единоличным исполнительным органом Организации является 
Председатель, избираемый на Общем собрании, из числа членов Организации со 
сроком полномочий -  5 (пять) лет.  

Председатель: 
- действует от имени Организации без доверенности; 
- созывает Правление и ведет его заседания; 
- обеспечивает реализацию программ деятельности Организации; 
- подписывает решения, положения, заявления, обращения, принятые 

Правлением  и Общим собранием; 
- открывает счета в банках; 
-  заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Организации; 
- в пределах полномочий издает распоряжения и приказы, обязательные для 

исполнения всеми работниками Организации; 
- выдает доверенности от имени Организации; 
 Обеспечивает  прием заявлений о приеме в члены Организации и о 

выходе из Организации; 
 организует работу по приему членских взносов от членов Организации; 
- выполняет другие функции по поручению Правления. 

На время отсутствия Председателя, его полномочия исполняет заместитель 
председателя. 

5.10. По решению Общего собрания членов Организации полномочия 
Правления,  Председателя могут быть досрочно прекращены в случаях грубого 
нарушения этими органами своих обязанностей, обнаружившейся неспособности 
к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований. 

 
6. Документация. Контроль за деятельностью Организации 

 
6.1. Организация осуществляет ведение бухгалтерского учета и 

статистической отчетности в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

6.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, членам Организации и иным 
лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность 
бухгалтерского учета в Организации, своевременное представление ежегодного 
отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также 
сведений о деятельности Организации, представляемых членам Организации, 
кредиторам и в средства массовой информации, несет Правление. 

6.4. Организация осуществляет хранение следующих документов: 
- устав Организации, изменения и дополнения, внесенные в Устав 

Организации, зарегистрированные в установленном порядке, решение о создании 
Организации, документ о государственной регистрации Организации; 
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- документы, подтверждающие права Организации на имущество, 
находящееся на его балансе; 

- внутренние документы Организации; 
- положение о филиале или представительстве Организации; 
- годовые отчеты; 
- документы бухгалтерского учета; 
- документы бухгалтерской отчетности; 
- протоколы общих собраний, заседаний Правления, ревизионной комиссии 

(ревизора) Организации; 
- заключения ревизионной комиссии Организации, аудитора Организации, 

государственных и муниципальных органов финансового контроля; 
- иные документы, предусмотренные федеральным законодательством; 
- иные документы, предусмотренные внутренними документами 

Организации, решениями Общего собрания, Правлением Организации, а также 
документы, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации. 

Организация обязана обеспечить членам Организации доступ к указанным 
выше документам. 

6.5. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью Организации Общим собранием избирается ревизионная комиссия 
(ревизор) сроком на 5 (пять) лет. Выбытие отдельных членов ревизионной 
комиссии (ревизора), а также избрание ее новых членов не является основанием 
для сокращения или продления срока деятельности всей ревизионной комиссии 
(ревизора). Для организации работы ревизионной комиссии избирается ее 
председатель. 

6.6. Компетенция ревизионной комиссии (ревизора) Организации включает 
следующие полномочия: 

- проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации 
по итогам деятельности за год, а также во всякое время по инициативе 
ревизионной комиссии, решению общего собрания, или по требованию члена 
Организации; 

- истребование у органов управления Организации документов о 
финансово-хозяйственной деятельности; 

- созыв Общего собрания; 
- составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной 

деятельности в котором должны содержаться: 
- подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных 

финансовых документов Организации; 
- информация о фактах нарушения установленных правовыми актами 

Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления 
финансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при 
осуществлении финансово-хозяйственной деятельности. 

 
7. Имущество Организации 
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7.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 
строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, 
имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, 
денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, 
необходимое для материального обеспечения своей деятельности, указанной в 
уставе. 

В собственности Организации могут также находиться учреждения, 
издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за 
счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями. 

Федеральным законом могут устанавливаться виды имущества, которые по 
соображениям государственной и общественной безопасности либо в 
соответствии с международными договорами Российской Федерации не могут 
находиться в собственности Организации. 

7.2. Имущество Организации формируется на основе вступительных и 
членских взносов. Иными источниками формирования имущества Организации в 
денежной и иных формах являются: 

- добровольные взносы и пожертвования; 
- поступления от проводимых Организацией лекций, выставок, лотерей, 

аукционов, спортивных и иных мероприятий; 
- доходы от предпринимательской деятельности; 
- доходы от гражданско-правовых сделок; 
- доходы от внешнеэкономической деятельности Организации; 
- долгосрочные и краткосрочные кредиты, займы; 
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 
- доходы, получаемые от собственности Организации; 
- другие не запрещенные законом доходы и поступления. 
Законами могут устанавливаться ограничения на источники доходов 

Организации. 
7.3. Порядок регулярных и единовременных поступлений от членов 

Организации устанавливается Общим собранием Организации 
7.4. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут 

перераспределяться между членами Организации и должны использоваться 
только для достижения уставных целей. 

7.5. Размер и порядок уплаты членами целевых взносов устанавливаются 
Общим собранием Организации. 

 
8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 

 
      8.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Организации 

принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов, присутствующих 
на Общем собрании (съезде) членов (делегатов) Организации. 

8.2. Устав Организации с изменениями и дополнениями, подлежит 
государственной регистрации в порядке и сроки, установленные 
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законодательством Российской Федерации. 
 

9. Прекращение деятельности Организации 
 

9.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются по решению 
Общего собрания (съезда), если за данное решение проголосовали большинство 
голосов 2/3 от общего числа присутствующих членов (делегатов) Организации. 
Организация также может быть ликвидирована по решению суда. 

  Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

9.2. Общее собрание (съезд) членов Организации или иной орган, 
принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию, 
устанавливает порядок и сроки ликвидации. С момента назначения 
ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами 
Организации. 

9.3. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых 
публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, 
публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее 
кредиторами. 

9.4. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов 
и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной 
форме кредиторов о ликвидации Организации. 

9.5. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, 
который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, 
перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их 
рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием 
членов Организации или органом, принявшим решение о ликвидации 
Организации. 

9.6. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для 
удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет 
продажу имущества Организации с публичных торгов в порядке, установленном 
для исполнения судебных решений. 

9.7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием 
(съездом) членов Организации или органом, принявшим решение о ликвидации 
Организации. 

9.8. Имущество и средства Организации, оставшиеся после удовлетворения 
требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим 
Уставом, и (или) на благотворительные цели. 

9.9. При реорганизации Организации все документы Организации, 
образовавшиеся в процессе ее деятельности, передаются организации - 
правопреемнику. 
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9.10. Организация считается реорганизованной с момента, 
предусмотренного действующим законодательством Российской Федерации для 
конкретного способа реорганизации.  

Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 
прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 
государственный реестр юридических лиц.  

 


