
Аннотация 

к дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации 

«Современные аспекты управления, экономики здравоохранения» 

 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Современные 

аспекты управления, экономики здравоохранения» предназначена для специалистов со средним 

профессиональным образованием по специальности: «Организация сестринского дела». 

 

Целевая аудитория: директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа, главная 

медицинская сестра, старшая медицинская сестра, главный фельдшер, главная акушерка. 

 

Программа разработана с учетом требований нормативных и правовых документов: 

− Федеральный закон РФ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации»; 

− Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 

− Приказ Министерства здравоохранения РФ от 18.02.2016 г. № 83н «Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием»; 

− Профессиональный стандарт «Специалист по организации сестринского дела», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 

июля 2020 г. № 479н. 

 

Цель программы: совершенствование общих и профессиональных компетенций 

специалистов для выполнения профессиональной деятельности по профилю «Организация 

сестринского дела». 

Программа включает следующие модули: 

− Общие вопросы профессиональной деятельности. 

− Специальные вопросы профессиональной деятельности. 

 

В процессе реализации программы у обучающихся совершенствуются общие и 

профессиональные компетенции: 

− Готовность к эффективному командному взаимодействию с использованием 

инновационного подхода к профессиональной деятельности с учетом нормативных правовых 

документов и информационных технологий (ОК-1). 

− Готовность обеспечивать безопасную среду для пациента и 

персонала (ОК-2). 

− Способность и готовность оказывать медицинскую помощь в экстренной и неотложной 

формах при заболеваниях, состояниях, представляющих угрозу жизни пациента (ОК-3). 

− Способность и готовность использования нормативных правовых документов в 

профессиональной деятельности (ПК-1). 

− Способность и готовность организовывать работу среднего, младшего медицинского 

персонала, стажеров с учетом новых организационных форм и ресурсосберегающих технологий 

(ПК-2). 

− Способность и готовность контролировать своевременность и правильность выполнения 

профилактических, диагностических, лечебных, реабилитационных медицинских вмешательств 

средним и младшим медицинским персоналом пациентам с различными заболеваниями (ПК-3). 



− Способность и готовность осуществлять организационную деятельность по анализу и 

оценке качества сестринской помощи, способствовать внедрению современных медицинских 

технологий и принципов менеджмента качества (ПК-4). 

− Способность и готовность контролировать соблюдение требований к хранению и 

использованию лекарственных средств, технике безопасности при работе с медицинским 

оборудованием и инструментарием (ПК-5). 

− Способность и готовность анализировать показатели здоровья населения, деятельность 

медицинской организации и персонала, проводить научно-практические исследования (ПК-6). 

 

Трудоемкость составляет 144 академических часа, форма обучения – 

очная с использованием дистанционных технологий и электронного обучения. 

 

Программа предусматривает обеспечение образовательного процесса учебно-

методической, нормативной и правовой документацией по всем темам. 

Основной дистанционной образовательной технологией по программе «Современные 

аспекты управления, экономики здравоохранения» является интернет-технология с методикой 

асинхронного дистанционного обучения. 

 

Кадровое обеспечение программы предусматривает участие в образовательном процессе 

педагогических кадров, имеющих высшее, среднее профессиональное образование 

соответствующее профилю темы. Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным. 

Освоение дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

завершается итоговой аттестацией. Порядок проведения итоговой аттестации включает оценку 

знаний, составляющих содержание профессиональных компетенций, решение ситуационных 

задач, направленное на контроль и оценку умений, составляющих содержание профессиональных 

компетенций, выполнение практических заданий, проверяющих уровень сформированности 

профессиональных компетенций. 

Лицам, освоившим дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается Удостоверение о 

повышении квалификации. 
 

 

 


