
Аннотация 

к программе «Физиотерапия» 
 

Профессиональная программа повышения квалификации среднего медицинского персонала 

«Физиотерапия» разработана на основе следующих нормативных документов:  
 

 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

 Статьи 100 ФЗ РФ № 323 от 21 ноября 2011г. «Об охране здоровья граждан Российской 

Федерации». 

 Приказа Министерства здравоохранения РФ от 5 июня 1998г. №186 (с изменениями на 

5 августа 2003г.) «О повышении квалификации специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием». 

 Приказа №176н от 16 апреля 2008г. «О номенклатуре специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения РФ», в редакции 

приказа №199н от 30 марта 2012г. «О внесении изменений в Номенклатуру специальностей 

специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием…». 

 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 2010г. 

№541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

 Приказа Министерства здравоохранения РФ от 3 августа 2012г. №66н «Об утверждении 

порядка и сроков совершенствования медицинскими и фармацевтическими работниками 

профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в образовательных и научных учреждениях». 

 Приказа Министерства здравоохранения РФ от 29 ноября 2012г. №982н «Об 

утверждении условий и порядка выдачи сертификата специалиста медицинским и 

фармацевтическим работникам». 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013г. № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

 Приказа Министерства здравоохранения России от 10 февраля 2016г. № 83н 

«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием». 
 

Профессиональная программа повышения квалификации среднего медицинского 

персонала «Физиотерапия» предназначена для специалистов, имеющих диплом по одной из 

специальностей: Сестринское дело, Лечебное дело, Акушерское дело. 
 

Целью реализации программы является совершенствование и (или) получение новой 

компетенции, необходимой для выполнения профессиональной деятельности, и (или) 

повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, специалистов 

среднего медицинского звена, работающих в физиотерапевтических отделениях и кабинетах, в 

том числе детской. 



Срок обучения: 144 часа. 

Форма обучения: очная, с частичным отрывом от производства; дистанционная 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Физиотерапия»  
 

№ п/п Наименование разделов 
Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля теория практика 

1 Организация здравоохранения. 6  6 зачет 

 

2 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

4  
4 

3 Инфекционная безопасность и 

инфекционный контроль. 

4 4 
 

зачет 

 

 

 

4 

Система и политика здравоохранения в 

РФ. Применение физических методов 

терапии в общем лечебном комплексе, 

физиопрофилактика, курортные 

факторы лечения, первичная медико-

санитарная помощь. 

 

 

 

2 

 

 

 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зачет 

5 Теория сестринского дела. 2 2  

6 Электролечение, 

аэрозольтерапия. 

48 22 
26 

7 Светолечение, магнитолечение. 18 10 8 

8 Ультразвуковая терапия. 8 4 4 

9 Водолечение, радонотерапия, 

теплолечение. 

12 8 
4 

 

10 

Организация работы в 

физиотерапевтическом отделении 

(кабинете). 

6 2 

4 

 

11 

Техника безопасности при работе в 

физиотерапевтическом отделении 

(кабинете). 

 

4 

 

2 
 

2 

 12 Медицина катастроф и реанимация.  26  18  8  зачет 

 13 Итоговая аттестация.  4  4  6  оценка 

  ИТОГО:  144  78  6   

 

Формы аттестации 

Контроль усвоенного теоретического материала и практических навыков: текущий 

контроль осуществляется в форме собеседования, итоговая аттестация - посредством проведения 

собеседования. Лицам, успешно освоившим программу повышения квалификации и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации — удостоверение о повышении 

квалификации  

 

 



 

Программа направлена на: 

 

1. Совершенствование общих компетенций (далее - ОК): 

Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

 

2. Выработку профессиональных компетенций (далее-ПК): 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с 

участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. ПК 2.4. 

Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий 

медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. ПК 2.7. 

Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 



ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

 


