
Аннотация 

на программу краткосрочного повышения квалификации 

«Актуальные вопросы иммунопрофилактики» 
 

 Дополнительная профессиональная образовательная программа «Актуальные вопросы 

вакцинопрофилактики» предназначена для повышения квалификации специалистов со средним 

медицинским образованием по специальностям: «Сестринское дело», «Лечебное дело», 

«Акушерское дело», «Организация сестринского дела», «Сестринское дело в педиатрии», «Общая 

практика», «Эпидемиология (паразитология)», «Гигиеническое воспитание».  

Актуальность дополнительной профессиональной программы краткосрочного повышения 

квалификации «Актуальные вопросы иммунопрофилактики» определяется тем, что основным 

инструментом, направленным на профилактику инфекционной заболеваемости, была и остается 

иммунопрофилактика. Возросший уровень антивакцинаторской пропаганды в средствах массовой 

информации требует от среднего медицинского персонала углубленного знания предмета и 

умения отвечать на поставленные перед ним вопросы. В задачи вакцинопрофилактики вменено не 

только снижение заболеваемости и смертности, но и обеспечение активного долголетия. 

Иммунопрофилактику сегодня следует рассматривать как инструмент реализации концепции 

демографической политики нашего государства на период до 2025 г. 

Согласно ФЗ от 21.11.2011. №323 «Об основах здоровья граждан в Российской 

Федерации» существенная роль в работе медицинского персонала отводится профилактической 

работе. Вакцинопрофилактика является наиболее эффективным инструментом контроля 

инфекционных заболеваний. В мире ежегодно появляются новые вакцины, совершенствуются 

имеющиеся в наличии, в связи с ликвидацией и элиминацией ряда инфекционных заболеваний 

меняется тактика вакцинопрофилактики. 

Программа разработана с учетом требований нормативных и правовых актов: 

- Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации»; 

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

-Приказ Минздрава РФ от 18.02.2016г.№83н «Об утверждении Квалификационных 

требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним и 

фармацевтическим образованием»; 

-Приказ Минздрава РФ от 3 августа 2012 г. № 66н «Об утверждении порядка и сроков 

совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками 

профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

программам»; 

-Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21 03.2014г. № 125-н 

«Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря 

профилактических прививок по эпидемическим показаниям»; 

-Методические указания МУ 3.3.1.1123-02 «Мониторинг посвакцинальных осложнений и 

их профилактика»; 

- СП 3.3.2342-08 «Обеспечение безопасности иммунизации»; 

- СП 3.3.2367-08 «Организация иммунопрофилактики инфекционных болезней»; 

- СП 3.3.2.3332-16 

«Условия транспортирования и хранения иммунобиологических лекарственных 

препаратов»; 

- СП 3.1./3.2.1379-03 «Общие требования по профилактике инфекционных и паразитарных 

болезней»; 

- СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, 

осуществляющим медицинскую деятельность»; 

- СанПиН 2.1.7.2790-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с 

медицинскими отходами»; 

- СП 3.1.2951-11 «Профилактика полиомиелита»; 

- СП 3.1.2952 -11«Профилактика кори, краснухи и эпидемического паротита»; 

- СП 3.1.31958 «Профилактика вирусных гепатитов»; 

- СП 3.1.2.3109-13 «Профилактика дифтерии»; 



- СП 3.1.2.3113-13 «Профилактика столбняка»; 

- СП 3.1.2.3162-14 «Профилактика коклюша»; 

- СП 3.1.2.3117-13 «Профилактика гриппа и других острых респираторных вирусных 

инфекций». 

Цель реализации программы: совершенствование профессиональных компетенций и 

систематизирование теоретических знаний, практических навыков специалистов со средним 

медицинским образованием, необходимых для организации и проведения 

вакцинопрофилактики взрослому и детскому населению. 

Программа предусматривает обучение медицинских работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность в области иммунопрофилактики. 

Рабочая программа содержит 2 модуля, которые позволяют в полном объеме реализовать 

дополнительное профессиональное образование цикла «Актуальные вопросы 

иммунопрофилактики»: 

Модуль № 1 рассматривает организационные аспекты вакцинопрофилактики и 

нормативно-правовое регулирование в данной области и направлен на ознакомление слушателей с 

Национальным календарем профилактических прививок и календарем прививок по 

эпидемическим показаниям. 

Модуль № 2 знакомит с иммунопрофилактикой конкретных инфекционных заболеваний. 

В процессе реализации программы у обучающихся совершенствуется профессиональная 

компетенция: «Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных 

заболеваний». 

Срок обучения: 36 академических часов, в том числе итоговая аттестация 2 часа, форма 

обучения – очная, очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения. Программа предусматривает обеспечение образовательного процесса 

учебно-методической, нормативной и правовой документацией по содержанию модулей. 

Основной дистанционной образовательной технологией по программе «Актуальные 

вопросы иммунопрофилактики» является интернет – технология с методикой асинхронного 

дистанционного обучения. Доступ в систему осуществляется с любого информационного 

устройства, подключенного к сети Интернет, независимо от местонахождения, круглосуточно. 

 Кадровое обеспечение программы предусматривает участие в образовательном процессе 

педагогических кадров, имеющих высшее, среднее – профессиональное образование 

соответствующие профилю темы. 

По результатам освоения дополнительной профессиональной образовательной 

программы повышения квалификации проводится итоговая аттестация в форме собеседования.  

Лицам, освоившим дополнительную профессиональную программу повышения квалификации и 

успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается Удостоверение о повышении квалификации. 

 


