
Аннотация 
к программе  

«Клиническая трансфузиология» 

 
Рабочая программа краткосрочного повышения квалификации «Клиническая 

трансфузиология» предназначена для повышения квалификации специалистов со средним 

медицинским образованием. 

Программа предусматривает обучение медицинских работников актуальным проблемам и 

технологиям в трансфузиологии, овладение практическими навыками трансфузионной терапии, 

навыками техники безопасности в отношении пациента и персонала. 

Программа разработана на основе следующих нормативных документов: 
Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21 

ноября 2011 г. № 323-ФЗ,  

Приказ Минздрава России от 5 июня 1998 г. № 186 «О повышении квалификации 

специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием», 

Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. 

Приказ  № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих»,  

Приказ Минздрава России от 3 августа 2012 г. N 66н «Об утверждении порядка и сроков 

совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками 

профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

программам»,  

Приказ Министерства Образования и науки Российской Федерации №499 от 1 июля 2013 

г.; «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

 

Цели реализации программы 

1.  Содействовать условиям для реализации прав специалиста на получение качественного 

дополнительного профессионального образования, отвечающего актуальным аспектам 

клинической трансфузиологии, в свете быстро меняющихся условий профессиональной 

деятельности и социальной среды, ожиданиям общества и требованиям государства. 

2.Овладение полным объемом систематизированных теоретических знаний по 

трансфузиологии и практическими умениями и навыками, необходимыми для самостоятельной 

работы в клинической трансфузиологии, в том числе методам переливания компонентов и 

препаратов крови, кровезаменителей, профилактики, диагностики и лечения посттрансфузионных 

осложнений. 

 

Планируемые результаты обучения 

Результатом освоения программы «Клиническая трансфузиология» является 

совершенствование слушателями видов профессиональной деятельности в области клинической 

трансфузиологии, овладение теоретическими знаниями, их систематизация, приобретение навыков 

и умений, необходимых для самостоятельной работы, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

ПК 1 Способность и готовность проводить зачисления граждан в донорский контингент, 

учитывая возрастные пределы допуска к донорству разных категорий доноров и особенности 

комплектования иммунных и изоиммунных доноров. 

ПК 2 Способность и готовность соблюдать порядок условия и сроки хранения оформления 

донорских документов, архива доноров. 

ПК 3 Способность и готовность соблюдать правила асептики при иммунизации, условия 

хранения и использования стафилококкового анатоксина, кратность крово-, и плазмадач, доз 

крови и плазмы. 

ПК 4 Способность и готовность соблюдать основные правила и принципы трансфузионной 

терапии (определять группу крови прямым и перекрестным способами и с помощью стандартных 

сывороток и стандартных эритроцитов, а также с помощью цоликлонов). 



ПК 5 Способность и готовность проводить пробы на индивидуальную, групповую и резус-

совместимость, биологическую пробу, определять группу крови, проводить пробы на групповую, 

резус совместимость, биологическую, на скрытый гемолиз при трансфузии. 

ПК 6 Способность и готовность проводить обработку рук, монтаж систем для получения и 

приготовления компонентов и препаратов крови, подготовку использованного материала и 

отработанных систем для утилизации 

ПК 7 Способность и готовность осуществлять наблюдение за донорами во время и после 

получения компонентов крови, выявлять первые признаки посттрансфузионных реакций и 

осложнений и оказывать доврачебную помощь донорам при получении компонентов крови. 

ОК 1 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество. 

ОК 2 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 3 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 4 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 5 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК 6 Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 7 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

 

Учебный план программы включает 5 разделов, соответствующие виду 

профессиональной деятельности специалиста, рассматривает вопросы организации службы крови 

В России, донорство, организацию трансфузиологической службы, основные понятия 

иммуногематологии.  

Особое внимание преподавателями уделяется вопросам поэтапного проведения 

трансфузии любой трансфузионной среды, начиная с подготовительных мероприятий, заканчивая 

методикой наблюдениями за больным в посттрансфузионном периоде. Медицинская сестра, 

участвующая в операции переливания крови или проведении другого вида трансфузии, должна 

быть хорошо подготовлена по вопросам трансфузионной терапии, в совершенстве владеть 

методом асептики и антисептики, знать все меры профилактики посттрансфузионных осложнений. 

Теоретические занятия проводятся в лекционной аудитории, практические – в отделениях 

на рабочем месте (практических базах медицинской организации) ОГБУЗ БОКБ Святителя 

Иоасафа. 

 Для осуществления контроля качества и эффективности подготовки слушателей 

предусматриваются текущий контроль на занятиях, индивидуальные самостоятельные задания, 

которые проводятся с использованием контрольно-измерительных материалов. 

Продолжительность обучения 36 часов. 

По завершению цикла предусмотрена итоговая аттестация в виде собеседования. Успешно 

завершившим цикл обучения выдается документ установленного образца Удостоверение о 

повышении квалификации.  

 


