
 



ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И 

ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

МЕЖДУ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫМ СТРУКТУРНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ БРОО АСМР 

И ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок оформления возникновения, 

изменения, приостановления, прекращения и восстановления образовательных отношений 

между специализированным структурным образовательным подразделением БРОО АСМР 

(далее - Подразделение, Положение) и обучающимися. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом 

БРОО АСМР, локальными нормативными актами Подразделения. 

 

2. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИИ 

 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

Председателя БРООАСМР о приеме (зачислении) лица на обучение в Подразделение. 

2.2. В случае приема на обучение по дополнительным образовательным программам за счет 

средств физических и (или) юридических лиц изданию приказа Председателя БРООАСМР 

о приеме лица на обучение в Подразделение, предшествует заключение договора об 

образовании. 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Подразделения возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме (зачислении) на обучение. 

2.4. Прием на обучение в Подразделение проводится на принципах равных условий приема 

для всех поступающих. 

2.5. Сотрудник Подразделения обязан ознакомить поступающего со уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.  

2.6. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между: 

1) Подразделением и лицом, зачисляемым на обучение; 



2) Подразделением и лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим 

лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

2.7. В договоре об образовании указываются основные характеристики образования, в том 

числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма 

обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения), 

2.8. В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств 

физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании платных 

образовательных услуг), указываются полная стоимость платных образовательных услуг и 

порядок их оплаты. Стоимость обучения, определённая на момент заключения договора, 

может быть увеличена Подразделением в одностороннем порядке в случае изменения 

тарифов и индекса цен, стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции. 

2.9. Договор об образовании не может содержать условия, которые ограничивают права 

лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и 

подавших заявления о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или 

снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными 

законодательством об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и 

обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, 

такие условия не подлежат применению. 

 

3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИИ 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной дополнительной профессиональной 

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося 

колледжа. 

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося, 

так и по и инициативе Подразделения. 

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

Председателя. Если с обучающимся, заключен договор об образовании, приказ издаётся на 

основании внесения изменения в такой договор. 

3.4. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Подразделения изменяются с даты 

издания приказа или с иной, указанной в нем даты. 

 

4. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 



 

4.1. Приостановление образовательных отношений, за исключением приостановления 

образовательных отношений по инициативе Подразделения (приостановления действия 

лицензии, приостановления действия государственной — аккредитации), осуществляется 

по заявлению обучающегося.   

4.2. Причинами приостановления образовательных отношений могут быть любые 

уважительные причины (состояние здоровья) и другие основания. 

 

 5. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИИ 

 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

Подразделения: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- досрочно на основании заявления и по инициативе обучающегося, в том числе для 

продолжения освоения программы в другой организации; 

- по инициативе Подразделения в случае применения к обучающемуся отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания в случае невыполнения учебного плана без уважительной 

причины; 

- в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшее по вине обучающегося его незаконное зачисление в Подразделение; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (ликвидация). 

5.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не 

влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных 

обязательств указанного обучающегося перед Подразделением, как и у Подразделения 

перед обучающимся. 

5.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

Председателя об отчислении обучающегося из Подразделения. Если с обучающимся 

заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном 

прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании 

приказа Председателя об отчислении обучающегося из Подразделения. Права и 

обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Подразделения, регулирующие образовательную 

деятельность, прекращаются с даты его отчисления из Подразделения. 


